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Na temelju dlanka 26.Izjave o osnivanju ilsroca I ZELENILO d.o.o. Knin, oIB: 46163832762
obavljanje odredenih komunalnih i ostalih djelatnosti, direktor Dru5tva raspisuje

NATJEEAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Potreban radnik:

1. voditelj sektora op6ih, kadrovskih i pravnih poslova (vss) - I izvrlitelj

- Vrsta zaposlenja: radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz uvjet probnog rada od tri (3)
mjeseca

- Vrijeme rada: puno radno vrijeme, prema mjerodavnim propisima i opdim aktima DruSfva- Rok prijave: Natjedaj je otvoren osam (8) dana od dana objave istog na mreZnim stranicama
Hrvatskog zav o da za zap olljav anje

Uvjeti:

- VSS - diplomirani pravniUzavr5en integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij prava- Poznavanje rada na radunalu
- Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u struci, na istim ili slidnim poslovima
- Uvjerenje izdano od nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kaineni postupak
- Poznavanje engleskog jezika
- Vozadki ispit B kategorije

Uzprijavu na natjedaj treba priloZiti dokumente kako slijedi:

- kratak Zivotopis
- dokazo shudnoj spremi
- elektronaski zapis o podacima radnog staZa evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda

za mirovinsko osiguranje
- potvrdu dosadaSnjeg poslodavca./vaca o vrsti i trajanju radnog odnos4 preslika ugovora o radu,

rje5enja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u satruci u trajanju od pet godina
na istim ili slidnim poslovima.

- dokaz o poznavanju rada na radunalu ili izjavakandidata o poznavanju rada na radunalu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izdano od nadleZnog suda, ne starije od

I (edan) mjesec od dana objave natjedaja.

Preslike trailene natjedajne dokumentacije ne moraju biti ovjerene, s tim da je kandidat koji se odabere u
obvezi prilikom sklapanja odgovaraju6eg ugovora predoditi dokaze o ispunjavanju uvjeta u originalu ili
ovjerenoj preslici.

Nepravodobne, nepotpune i neuredne prijave ne6e se razmatrati i njihovi podnositelji neie se smatrati
kandidatima prijavlj enim na natjedaj.

Prijava s dokumentacijom dostavlja se iskljudivo putem e-maila adrese; info@ciz.hr

I)ru5tvo.le upisano kod 'l'rgovadkog su

[Jprava-direktor: Ivan Mesii
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Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete. l:ziazikoji se koriste
. imaju rodno znadenje i odnose se jednako na muski i na zenski rod.-

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, duZne su uz prijavu na
natjedaj powati na to pravo, te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom iakonu.
Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti prema dlanku 102. Zakona o 

-hrvatskim 
branitelj ima iz

Domovinskogruta i gtanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: l2l/17, 9g,lg), dlanka 9. Zlkona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapolljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13,152/14 i
39118) i dlanka 48. f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,77/92,
27/93, 58/93,02194,76/94, l}8l95, 108196,82/Ot, t03/03 i t4glt3) duine su u prijavi na natjedaj pontati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjitima.

Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima 4f ihovih obitelji (Narodne novine
broj: l2l / 17, 98 / 19) potrebno je priloZiti sljede6e:
a)rje5enje o priznalom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno pofvrdu o
ptiznatom statusu hryafkgg branitelja iz.Domovinskog rata ili dragovoljca iz Doirovinskog rata-nestariju
od Sest mjeseci (osobe izElanka 101. stavka 1. todaka c) i e; Oo k) i elanka 102. stavka 1. todlka cy i e; Oo [)
b) dokaz o nezaposlenosti - potvrdu Flrvatskog zavoda zamirovinsko osiguranje o podacima eviieniiranim
u matidnoj evidenciji tlrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stiiju od -j"r." dana (u sludaju iz
dlanka 101. stavka l. i dlanka 102. stavka l. ovoga Zakona)
c) presliku pravomodnog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja
d) dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete .-.tro stradalog trrvitskog brinitelja iz
Domovinskograta ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditefske skrbi
e) potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz dlanka 101. stavka l. i dlanka 102. stavka l. ovoga Zakona
ne odgovara njegovoj strudnoj spremi (u sludaju iz dlanka 101. stavka 2- i dlanka 102. stavki2. ovoga
Zakona)
f) presliku pravomodnog rje5enja o priznatom pravu na novdanu naknadu iz dlanka 107. ovoga Zakonaili
pravanlzajamdenu minimalnu naknadu (osobe iz dlanka 101. stavka L todaka g), h), i), j) i k) i dlanka 102.
stavka 1. todaka g), h), i),j) i k) ovoga Zakona)
g) potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike lkvatske (kada se pljavljuju osobe iz
dlanka 101. stavka l, togaka 0, i) i k) i dlanka 102. stavka 1. todaka D, i) i k) ovoga Zakoiaj
h) rodni list (osobe izElanka 101. stavka 1. todaka a), b), g), h), i), j) i'r.) ioUrfu 102. stavka t. todaka a),
b), g), h), i),j) i k)
i) rjelenje o priznatom statusu dlana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
(osobe izdlanka 101. stavka 1. todaka a), b) i d) i dlanka 102. stavka l. todaka a;, uii a;;.

Poveznica na intemetsku stranicu na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Dombvinskog rata i dlanoiima njihovih oUitegi
(Narodne novine br: 121/17, 98119):
https://branitelji.gov.hrAJserDocslmages/NG/l2Yo21Prosinac/zapoSljavanjelPoPIS%2oD )KAZA%})aA
%2OOSTVARTVANJE%2OPRAVA% 2OPRI%2OZAPOSLJAVANJU.Pdf-

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom, sz prijavu na natjedaj duLnaje, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapolljavanju u skladu s dlankom 48. f Zakona o za5titi vojnih
i civilnih invalida ruta,uzprijavu na natjedaj duhna je, osim dokaza o ispunjavar{u traZenih uvjeta, pritoZiti
i rje5enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o to-e na koji nad-in je'prestao
radni odnos.

Dru5tvo moLe ponati kandidate na provjeru strudnih i radnih sposobnosti pisanim testiranjem, praktidnim
djelom i/ili intervjuom, o demu ie ih pravodobno obavijestiti.

O rezultatima izbora kandidati 6e biti obavije5teni objavom Odluke o izboru na web stranici DruStva i
oglasnoj plodi.

DruStvo je upisano kod Trgovadkog suda u Z
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Prtj_1v9m na natjedaj,_pristupnici natjedaja su izridito suglasni da iisto6a i zelenilo d.o.o., Knin, kao
voditelj zbirke osobnih_podatakamoile prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjedajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju za5titu orobrih podatka, kao i da se njihovi podaci
za kontakt mogu dalje obradivati u svrhu budu6ih potreba za zapoiljavanjem.

Dru5tvo pridrZava pravo poniftenja Natjedaja, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze
obtazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.-o po-stupku selekcije kao i
konadnoj odluci o izboru kandidata ili poni5tenju postupka, kandidati 6e biii pravodobno izvje5teni
oglasom na webu dru5tva i oglasnoj plodi.

;W,;,,,,

Broj:32211-21
Knin, 20.09.2021. god.

Dostaviti:
L Oglasna ploda dru5tva,
2. MreLna stranica,
3. Hrvatski zavod za zapoi:ljavanje

* Sektor opdih, kadrovskih i pravnih poslova.
Arhiva

t T,adru u Sibeniku, br: I

lJprava-direktor: Ivan Mesii

je upisano kod'frgov ni kapital: 1


