CISTOCA I ZELENILO d.o.o.

PRAVILNIK

0 PLACAMA I NAKNADAMA RADNIKA

svibanj 2020. godine



Na temelju ¢lanka 29. Izjave o osnivanju Cistoée i zelenila d.o.0. u svezi ¢lanka 90. Zakona o radu (,,Narodne
novine® br. 93/14), i €lanka 49. Pravilnika o radu Cistoée i zelenila d.o.o., direktor donosi

PRAVILNIK
o pla¢ama i naknadama radnika u Cistoéa i zelenilo d.o.o.

Clanak 1.
Ovim pravilnikom o plaama i naknadama (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se osnova i mjerila za
isplatu se place, naknada i drugih materijalnih primanja radnika kod poslodavea Cistoca i zelenilo d.o.o. (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

I. PLACA ZA IZVRSENI RAD

Clanak 2.
Pladu za izvrSeni rad Poslodavac je duZan isplatiti radniku neovisno o ostvarenom poslovnom rezul-
tatu, a sastoji se od :

> osnovne plaée radnog mjesta na kojem radnik radi,

> stimulativnog dijela place ako je isti predviden posebnom odlukom poslodavca,

» dodataka na osnovnu plaéu po osnovi po osnovi radnog staza i drugih dodataka na plaéu bilo
koje vrste koje Poslodavac izravno ili neizravno isplacuje radniku za obavljeni rad temeljem
ugovora o radu, pravilnika o radu ili drugog propisa

a) Osnovna plaéa

Clanak 3.
Osnovna placa za puno radno vrijeme i uobicajeni radni uéinak na poslovima i zadacima na kojima
radnik radi, predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta slozenosti poslova za to radno mjesto.
Visina osnovice utvrduje se za mjese¢ni fond sati na temelju 40-satnog radnog tjedna. Osnovica za
poslove sloZenosti radnog mjesta donosit ée se po posebnoj odluci uprave bez potrebe mijenjanja pravilnika
a dosadasnja osnovica ostaje na snazi.

Clanak 4.
Radna mjesta rasporedena su u 8 grupa sloZenosti poslova, u rasponu koeficijenata sloenosti poslo-
va od 1,00-3,50.
Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrduju se u Tarifnom prilogu ovog Pravilni-
ka, a predstavljaju relativnu vrijednost odredenog radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su pos-
lovi i radni zadaci najjednostavniji.

SloZenost poslova radnog mjesta u smislu odredbi ovog Pravilnika sadr¥i: ,
- znafaj radnog mjesta u poslovanju,
- potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta,
- stupanj ovlastenja i odgovornosti radnog mjesta,
- potrebno radno iskustvo,
- specijalisticka znanja,
- specifi¢ne potrebne vjedtine radnika,



- zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijativnosti,
- ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom radnom mjestu.

Clanak 5.

Radnik koji, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu nadrede-
nog poslove i zadace odsutnog radnika dulje od 30 dana, ima pravo na poveéanje place po koeficijentu rad-
nog mjesta &ije poslove obavlja, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova. Iznimno, u slugaju
da je moguce da radnik trajno preuzima odredene druge poslove i/ili radne zadatke koji nisu po prirodi obav-
ljanja posla usko povezane s njegovim radnim mjesto moZe se ugovoriti poveéanje place za pojedinog radni-
ka u maksimalnom iznosu od 500,00 kn. Ova odredba se moZe primijeniti povratno.

b) Dodaci na plaéu

Dodatak na uvjete rada

Clanak 6.

Uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni tijekom cijelog radnog
vremena, koje odreduje tehnoloski proces i njemu odgovarajuéa organizacija rada, odnosno koji su uobicaje-
ni za to radno mjesto.

Radnicima, rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada utvrduje se dodatak na uvjete rada u
iznosu 10% osnovne plaée. Posebni uvjeti rada odredeni su podzakonskim aktom te vrijede odredbe pravil-
nika koje su usuglaSene s takvim aktom.

U slu¢aju kada zbog potrebe posla radnik mora raditi u oteZanim uvjetima rada, §to se smatra rad na
temperaturi ispod -5°C i iznad +35°C, utvrduje se dodatak od 5% osnovne plaée.

Dodaci za rad u neradne dane. prekovremeni rad i rad noéu

Clanak 7.
U slucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
blagdana i neradne dane odredene zakonom, u noénom radu, nedjelijom i prekovremeno ima pravo na
sljedece povecanje osnovne plaée prema efektivnim satima provedenim na radu

® zarad u dane blagdana i neradne dane odredene zakonom.................. za 50%
®  Zar1ad SUDOOML. .. .utitit it e za 10%
e zaradnedjeljom........ooiiiiiiiiiii e 7a 25%
®  zaprekovremeni rad........o.ouieiiiiiiii e e, za 50%
®  ZANOCIITAG. .. ottt za 25%

Ako je prisutno viSe uvjeta istodobno, dodaci se ne kumuliraju, veé se uzima najpovoljniji dodatak za
radnika

Radniku ¢e se za pripravnost kod kuée (pasivno dezurstvo) isplatiti 10% od mjesedne osnovne place,
prema mjese¢no utvrdenom rasporedu koji donosi neposredni rukovoditelj.

Vrijeme provedeno na intervenciji odnosno radu na poziv u toku pasivnog deZurstva tretira kao rad-
no vrijeme i ti sati rada oduzimaju se od ukupnog broja sati koje je radnik ostvario u pripravnosti u tekuéem
mjesecu.

Dodatak na osnovu minulog rada




Clanak 8.
Osnovna pla¢a radnika utvrdena u Tarifnom prilogu ovog Pravilnika uveéava se, po osnovu radnog
staza (minuli rad), za svaku navr§enu godinu radnog staZa za 0,5%, ali ne vie od 20%.
Postotak povecanja place za svakog radnika utvrduje se na osnovu podataka iz radne knjiZice odnos-
no elektroni¢kom zapisu podataka o radniku Kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

¢) Stimulativni dio place

Clanak 9.

Kad radnik posebne i radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premaSuje uobiCajene rezultate, Poslodavac ¢e mu za taj period isplatiti dodatak za uspje$nost na radu (sti-
mulativni dio place) do iznosa od 20 % njegove osnovne plade.

Ocjenu i moguénosti isplate stimulativnog dijela utvrduje Poslodavac, od toga do 10% na obrazloZe-
ni pisani prijedlog osobe koja neposredno rukovodi i nadgleda radnika, a do 10 % prema osobnoj ocjeni Pos-
lodavca, za svako obracunsko razdoblje.

Osnove za isplatu stimulativnog dijela place su:
- zalaganje na radu,ostvareni opseg i kvaliteta izvrSenih poslova,
- izvrSenje poslova i radnih zadataka u propisanim rokovima odnosno rokovima odredenim od strane
neposrednog rukovoditelja,
- odnos prema sredstvima rada, poslovnoj dokumentaciji i sli¢no,
- odnosa prema drugim radnicima, suradnicima, strankama i poslovnim partnerima,
- doprinos radnika racionalnosti i u¢inkovitosti poslovanja,
- unapredenje organizacije rada,
- kreativnost u radu.

Clanak 10.
Kad radnik, na radnom mjestu koji obavlja, ne ispuni uobi¢ajene poslovne rezultate,ili na bilo koji
drugi na¢in nanese Stetu Dru§tvu, Poslodavac ima pravo uskratiti mu 10 % iznosa njegove osnovne place.
Ocjenu za ustezanje od place utvrduje Poslodavac, od toga do 5% na obrazloZeni pisani prijedlog
osobe koja neposredno rukovodi i nadgleda radnika, a do 5% prema osobnoj procjeni Poslodavca, za svako
obradunsko razdoblje.

2. NAKNADA PLACE
Clanak 11.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, radnik
ima pravo na naknadu place.
Radniku se isplacuje naknada place u visini place koju bi primio da je radio u sljedeéim slucajevima:
drZzavnih blagdana i neradnih dana odredenih zakonom;
obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja za potrebe Drustva;
placenog dopusta;
za vrijeme zastoja u poslu za koji radnik nije kriv;
organiziranih sistematskih pregleda;
traZzenja novog posla u otkaznom roku.

Clanak 12.



U slu¢aju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada plaée u visini od
80% njegove osnovne plate uvecane za dodatak na osnovu minulog rada, ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapo&eo s bolovanjem.

3. JEDNOKRATNI DODACI NA PLACU

Regres za godiSnji odmor

Clanak 13.
Poslodavac moZe radniku isplatiti jednokratni dodatak na plaéu radi podmirenja troskova godisSnjeg
odmora, u skladu s financijskim moguénostima Poslodavca, u neto iznosu do maksimalno neoporezivog
iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Regres se isplatuje jednokratno najvise jednom godiSnje najkasnije do kraja listopada tekuée godi-

ne.
Pravo na isplatu regresa za godisnji odmor ima radnik koji ostvari pravo na puni godisnji odmor.
Pravo na isplatu regresa za godisnji odmor utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca.
BoZi¢nica

Clanak 14.

Radnicima pripada pravo na isplatu prigodne godi$nje nagrade za boZiéne blagdane (boziénice), u
skladu s financijskim moguénostima Poslodavca, u visini do maksimalno neoporezivog iznosa, a sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na boZi¢nicu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji
su u kalendarskoj godini za koju se ispla¢uje boZi¢nica, efektivno radili najmanje Sest mjeseci.

Dar u naravi
Clanak 15.
Radniku se jednom godinje moZe dati dar u naravi u visini maksimalno neoporezivog iznosa, a suk-
ladno Pravilniku o porezu na dohodak.
Pravo na dar u naravi imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji
su u kalendarskoj godini za koju se isplacuje, efektivno radili najmanje $est mjeseci.

Poklon djeci
Clanak 16.

U povodu dana Svetog Nikole radniku roditelju djeteta do 15 godina i koje je do dana 31. prosinca
tekuce godine navrsilo 15 godina starosti isplatit ¢e se naknada na ime dara djetetu, u skladu s financijskim
mogucnostima Poslodavca, u visini do maksimalno neoporezivog iznosa, a sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak.

U slucaju da oba roditelja rade kod istog Poslodavca pravo na naknadu iz stavka 1. moZe ostvariti
samo jedan od roditelja.

4. NAGRADA UCENICIMA I STUDENTIMA

Clanak 17.
UCenici i studenti na obveznoj praksi, u trajanju od 10 radnih dana koji su marljivo i uspje$no ispu-
nili svoje duZnosti, pripada za vrijeme prakse nagrada u visini:
ucenicima ...................... do 300,00 kn
studentima ..........ccocouuens do 500,00 kn.



5. OSIGURANJE

Clanak 18.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada, a u slo-
bodnom vremenu, tijekom 24 sata, prema polici koju sklapa Poslodavac.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 08.05.2020.godine. Prijasnji
pravilnik se stavlja izvan snage. Tarifni prilog ¢ini dio pravilnika.
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TARIFNI PRILOG



strojem

strojem

Red. |Nazivradnog mjesta Grupa | Koeficijent Posebni kriterij  |Dodatak
Broj. g mj P sloZenosti J na uvjete
rada
1. Uprava (direktor) viil 3,50 | Prema odluci Skupsti-
ne ili nadz.odbora dru-
$tva moze i drugadiji
koeficijent
SEKTOR OPCIH, KADROVSKIH | PRAVNIH POSLOVA
2. Voditelj sektora Vil 2,20 |VSS pravnog smjera, 5
opcih, kadrovskih i godina radnog iskustva
pravnih poslova
2.2.  |Administrator za v 1.50 |[SSS, VSS
odrZavanje sistem- -inform. teh. smj.
skih i mreznih susa-
va
2.3. [Referent naplate 1Y 1,50 [SSS, VSS
potraZivanja -upr- prav/ekonom smj.
2.4. Portir | 1,10 |NKV
SEKTOR RACUNOVODSTVA | FINANCIJA
3. Voditelj sektora Vil 2,20 |VSS ekonomskog smje-
radunovodstva i ra, 5 godina radnog
financija iskustva
3.1. |Vidireferent za ra- Vi 1,65 [VSS, VSS ekonomskog
cunovodstvo (saldo- smjera
konti, fakture) ,,.
3.2. Visi referent u racu- Vi 1,70 |[SSS, VSS, VSS -
novodstvu (materi- ekonomskog smjera
jalno knjigovodstvo,
evidenti¢ar groblja)
3.3.  |Referent u racuno- \Y 1,50 [SSS ekonomskog smjera
vodstvu
3.4. |Blagajnik v 1,50 [SSS ekonomskog smjera
3.5. Alatnicar i 1,15 |PKV, NKV
3.6. |ViSireferentzarads Vv 1,50 [SSS,VSS ekonomskog
korisnicima, nabavu smjera
i pisarnicu-arhivu -
TEHNICKI SEKTOR
4, Voditelj tehni¢kog Vil 2,20 |VSS tehni¢kog smjera
sektora
Odjel skupljanja, odvoza i deponiranja otpada, te odrzavanja javnih povriina
4.1. |Voditelj odjela Vi 2,00 |V35,VSS tehn./ prir.
smj.
4.1.2.|Radnik za odrZava- i 1,10 KV poljoprivrednog ili si. 10%
nje zelenih povrsina smjera
4.1.3.|Vozal i 1,40 KV vozad 10%
4.1.4.|Vozad-rukovatelj ill 1,40 KV vozal + rukovatelj 10%




4.1.5.[Pomoéni radnik na | 1,15 |NKV 10%
kamionu
4.1.6.|Pomocni radnik i 1,10 |NKV 10%
4.1.7.\Informaticar Vi 1,50 V3S informatike i/ili
racunarstva,1 godina
radnog iskustva
| Odjel odriavanja groblja i pogrebnih usluga
4.2. Noditelj odjela Vi 2,00 IV§S, VSS tehn/prir/ dru-
Stv. smjera
4.2.1.|Grobar-skladistar ]| 1,30 KV 10%
pogrebne opreme
4.2.2.|Grobar I 1,20 |NKV, PKV 10%
| Odjel obrade, skladiStenja i zbrinjavanja otpada
4.3. Noditelj odjela Vil 2,00 [SSS,VSS, VSS tehn/prir/. 10%
smjera
4.3.1. Portir na odlagalistu I 1,10 NKV 10%
komunalnog otpada
4.3.2.|Radnik u reciklaz- v 1,35 SSS,VSS tehnickog smje- 10%
nom dvoriitu ra
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Grupa

Naziv - grupe

Koeficijent
od-do

I GRUPA

Podrazumijeva jednostavni rutinski rad koji ne zahtijeva posebno
obrazovanje. Zahtijevana struna sprema: NKV

1,00-1,10

II GRUPA

Podrazumijeva manje sloZene poslove i zadatke, odnosno rad za koji su
dovoljna uputstva, te koji se moZe obavljati uz pomo¢ jednostavnih
sredstava za rad.

Zahtijevana strutna sprema: NKV, PKV

1,10-1,20

IIT GRUPA

Podrazumijeva srednje sloZene poslove i zadatke na kojima se rad ponavlja
i koji se izvr§ava uz uputstva. Zahtijevana stru¢na sprema: KV

IV GRUPA

1,20-1,45

Podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke za &ije obavljanje
je potrebna konzultacija u izvr§avanju. Zahtijevana stru¢na sprema: VKV,
SSS.

1,40-1,50

V GRUPA

Podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke, koji zahtijevaju
odredeni stupanj samostalnosti, dodatno poznavanje uZeg podrucja, te
organizacijske sposobnosti. Zahtijevana stru¢na sprema: SSS

1,50-1,65

VI GRUPA

Podrazumijeva sloZene i raznovrsnije poslove i zadatke, koji zahtijevaju
vedi stupanj samostalnosti, kreativnost u izvrSavanju, te dodatno .
poznavanje uZeg podrucja djelovanja. Zahtijevana struéna sprema: VSS,
VSS.

1,65- 1,80

VII GRUPA

Podrazumijeva sloZene i raznovrsne poslove i zadatke, koji zahtijevaju
vedi stupanj samostalnosti, kreativnost u izvrS§avanju, dodatna
specijalisticka znanja za obavljanje poslova, samostalnost u odlu¢ivanju, te
organizacijske sposobnosti. Zahtijevana stru¢na sprema: V§s, VSS.

1,80-2,20

VIII GRUPA

Podrazumijeva vrlo sloZene poslove i zadatke, koji zahtijevaju inicijativu,
kreativnost, projektiranje poslova i zadataka i organizacijske sposobnosti,
poslovi i zadaci s visokim znagenjem za vodenje procesa rada i poslovanja,
Zahtijevana stru¢na sprema: VSS

2,20 - 3,50




