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Na temelju članka 27. izjave o osnivanju Direktorica Čistoće i zelenila d.o.o. donosi: 

 

 

 

O D L U K U  

 

 

Članak I 

 

Rad zaposlenika za koje nije nužno da napuštaju svoje prebivalište (adrese) iz razloga epidemije 

Covid-19, održavati će se od kuće do opoziva ove odluke. U slučaju da se radni zadatak ne može 

ispuniti nego dolaskom u upravnu zgradu radnik će pristupiti  u upravnu zgradu. 
 

Članak II 

 

Zaposlenici koji imaju osigurane uvjete za obavljanje radnih zadataka, dužni su odmah izvijestiti poslodavca 

ako im je potrebno osigurati dodatno sredstvo rada za obavljanje svojih radnih zadataka. 

 

Članak III 

 

Radnici koji dobrovoljno žele koristiti godišnji odmor ovlašteni su to zatražiti od neposrednog nadređenog i 

to pismenim zahtjevom (sms porukom, e-mailom i slično). 

 

Članak IV 

 

Svim zaposlenicima kojima je to moguće odobriti će se godišnji odmor. 

 

Članak V 

 

Potvrde zaposlenika koji će raditi od kuće čini prilog ove odluke. 

 

Članak VI 

 

Radnici koji rade u upravnoj zgradi a ne mogu obavljati svoje radne zadatke od kuće (portir i slično), će ostati 

kući do potrebe za početkom rada te se na njih primjenjuje članak 95. Zakona o radu, a kako bi se smanjila 

mogućnost zaraze s Covid-19. 

 

Članak VII 

 

Radnici na odlagališta otpada će raditi pojedinačno po rasporedu nadređenog, te će dane dok su kući biti 

neraspoređeni sukladno članku 95. Zakona o radu, a kako bi se smanjila mogućnost zaraze s Covid-19 

 

Članak VIII 

 

Ova odluka se primjenjuje od 19.3.2020. i vrijedi do opoziva ili do prestanka razloga donošenja ove odluke 

(epidemija Covid-19). 
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Direktorica:                                                  

Ivana Jelić  

 

 

 

 

 

 

Broj: 129/1-20 

Knin,  25.3.2020. godine 

 

 

Dostaviti: 

-Arhiva 

-Putem weba 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Ivana Jelić radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Mate Aras radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Luka Žaja radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo i pisač. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Radojka Manojlović radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Mihaela Dmitrović radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Jelena Varnica radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Marko Perić radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Blanka Šimić radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Ivan Slavić radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 
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P O T V R D A  

 

I 

 

Kojom se potvrđuje da Stjepan Vučemilović-Šimunović radi izvan prostorija poslodavca (od kuće). 

 

II 

 

Radno vrijeme radnika će biti kao iz osnovnog ugovora o radu. 

 

III 

 

Radnik će upotrebljavati vlastito računalo. Ako nastanu troškovi vezani uz opremu radnik je dužan to 

prijaviti poslodavcu u roku 8 dana. 

 

IV 

 

Ako nastanu troškovi koji nisu navedeni u točki III, a vezani su uz rad od kuće, iste će snositi poslodavac. 

 

V 

 

U slučaju potrebe za osposobljavanjem i stručnim usavršavanjem, poslodavac će osigurati način provedbe 

istog o svom trošku.                                                                             

      

VI 

 

Odredbe ugovora o radu koji nije mijenjan ovim aktom ostaju na snazi. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 


